UCHWALA NR 2/2018
Zarzadu NiezaleZnego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikow JMP S.A. -
"Biedronka" w Kostrzynie

z dnia 27-02-2018 r.

Na podstawie § 26 pkt 1 lit. d) Statutu Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Pracownikdéw JMP S.A. - " Biedronka " w Kostrzynie (dalej: Zwiazek), Zarzad w skfadzie:

1/ Jarostaw Lewinski

2/ Krzysztof Rachwalski

3/ Krzysztof Cembrowski

4/ Mariusz Sakowski

5/ Alicja Alchimowicz

6/ Remigiusz Pankau

7/ Grzegorz Snoch

Podjat jednogto$nie uchwate o nastepujacej tresci:

§1
1. Zwiazek, wypetniajac zatoZone cele, o ktérych stanowi § 6 ust. 2 i ust. 5 Statutu oraz §
26 pkt 1 lit. g) Statutu, realizowat bedzie pomoc dla Cztonkdéw Zwiazku polegajaca na
wsparciu Czfonkdéw poprzez wyptacanie Swiadczenia z tytutu przej$cia Cztonka Zwiazku

na emeryture.

§2
1. Wsparcie bedzie polegato na wyptacie dla Czfonka Zwiazku jednorazowego $wiadczenia
w wysoko$ci 800,-zt, na zasadach okre$lonych w § 4 ponizej niniejszej Uchwaty, przy
czym wsparcie dla Cztonka Zwiazku bedzie wyptacone proporcjonalnie do wymiaru

etatu (czasu pracy) uprawnionego Cztonka Zwiazku.

§3



1. Wsparcie przez Zwiazek nie bedzie dotyczyto Cztonkéw Zwiazku, ktérych przynalezno$é
do Zwiazku trwa krécej niz 3 (trzy) lata, lub ktdrzy przez ostatnie 3 (trzy) lata nie optacali
regularnie sktadek cztonkowskich.

2. Zarzad Zwiazku mozZe na uzasadniony wniosek Cztonka Zwiazku, o ktérym mowa w ust. 1
powyZej, udzieli¢ wsparcia.

3. Zarzad Zwiazku moze w uzasadnionych przypadkach nie wyraziC zgody na wsparcie

Cztonka Zwiazku.

§4
1. Cztonek Zwiazku chcac uzyskaé wsparcie w postaci §wiadczenia winien zwrdcié sie do
Zwiazku poprzez wypefnienie Wniosku, stanowiacego zatacznik do niniejszej Uchwaty.
2. Cztonek Zwiazku wypefnia Wniosek i przysyta na adres biura Zwiazku (NSZZ
Pracownikéow JMP S. A. ,Biedronka” w Kostrzynie, ul. Bohateréw Powstah Slaskich 7a,
49-100 Niemodlin) wraz z kopia dokumentéw potwierdzajacych przej$cie Cztonka
Zwiazku na emeryture, a takZe zobowiazany jest przedtozyé pasek ptacowy w zakresie
wymiaru etatu (czasu pracy) i potwierdzenia potracenia sktadki ZOZ na okres ostatnich 3

(trzech) lat.
§5

1. Uchwata wchodzi w Zycie od 01-03-2018r.

Zatacznik:
1/ Whniosek.



