UCHWALA NR 1/2015
Zarzadu Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw JMP S.A. -
" Biedronka " w Kostrzynie

z dnia 18-02-2015r.

Na podstawie § 26 pkt 1 lit. d) i g) Statutu Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw JMP S.A. - " Biedronka " w Kostrzynie (dalej: Zwigzek), Zarzad w
skfadzie:

1/ Jarostaw Lewiniski

2/ Krzysztof Rachwalski

3/ Krzysztof Cembrowski

4/ Mariusz Sakowski

5/ Alicja Alchimowicz

6/ Remigiusz Pankau

7/ Grzegorz Snoch

Podjat jednogtosnie uchwate o nastepujgcej tresci:

§1
1. Zwigzek, wypetniajgc zatozone cele, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 i ust. 5 Statutu oraz
§ 26 pkt 1 lit. g) Statutu, realizowat bedzie pomoc finansowg dla Cztonkéw Zwigzku
polegajacg na dofinansowaniu przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego

Cztonkow.

§2
1. Dofinansowanie polegato bedzie na wyptacie dla Cztonka Zwigzku jednorazowego

stypendium w kwocie 500,-z1, na zasadach okreslonych w § 4 ponizej niniejszej Uchwaty.

§3
1. Dofinansowanie przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego przez Zwigzek
nie bedzie dotyczyto Cztonkdéw Zwigzku, ktérych przynalezno$é do Zwigzku trwa krécej

niz 9 (dziewie¢) miesiecy, lub ktérzy przez ostatnie 9 (dziewie¢) miesiecy nie opfacali



1.

regularnie sktadek cztonkowskich.

Zarzad Zwigzku moze na uzasadniony wniosek Cztonka Zwigzku, o ktorym mowa
w ust. 1 powyzej, udzieli¢ dofinansowania przekwalifikowania lub przeszkolenia
zawodowego.

Zarzad Zwigzku moze w uzasadnionych przypadkach nie wyrazi¢ zgody na

dofinansowanie przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego Cztonka Zwigzku.

§4

Cztonek Zwigzku chcac uzyskac dofinansowanie przekwalifikowania lub przeszkolenia
zawodowego winien zwrdci¢ sie do Zwigzku poprzez wypetnienie Whniosku o
dofinansowanie przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego, stanowigcego
zatgcznik do niniejszej Uchwaty (dalej: Wniosek).

Cztonek Zwigzku wypetnia Whniosek i przysyta na adres biura Zwigzku (NSZZ
Pracownikéw JMP S. A. ,Biedronka” w Kostrzynie, ul. Bohateréw Powstan Slaskich
7a, 49-100 Niemodlin) wraz z kopig dowodu osobistego, a takze zaswiadczeniem
potwierdzajagcym zapisanie sie i rozpoczecie przekwalifikowania lub przeszkolenia
zawodowego przez Cztonka Zwigzku.

Cztonek Zwigzku moze ztozy¢é Wniosek najpdzniej w okresie 3 miesiecy liczconym od
dnia rozwigzania z nim stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika (zwolnienia

grupowe).

§5
Uchwata wchodzi w zycie od 01-03-2015r.

Zatgcznik:

1/ formularz Wniosku o dofinansowanie ksztatcenia.



