N

STATUT

Niezaleznego Samorz adnego
Zwigzku Zawodowego

Pracownikow JMP S.A. - " Biedronka "
w Kostrzynie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Par. 1
Tworzy sie organizacje zwigzkowg pod nazwg pod nazwg Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikbw JMP S.A. - "Biedronka" w
Kostrzynie (zwany dalej Zwigzkiem).

Skrét IMP S.A. oznacza Jeronimo Martins Polska Spétka Akcyjna.

Par. 2

Terenem dzialania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg zwigzku jest miasto Kostrzyn

Par. 3

Zwigzek jest niezalezny od administracji rzadowej, samorzgdowej, od partii
politycznych, od pracodawcy oraz innych organizaciji.

Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym Statucie zgodnie z
przepisami Konstytucji RP, ustawy o Zwigzkach Zawodowych, ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych oraz innymi aktami prawnymi dotyczgcymi
dziatalnosci Zwigzkéw Zawodowych w RP.

Par. 4

Czlonkiem Zwigzku, na zasadzie dobrowolnosci, moze zosta¢ kazda osoba wykonujgca
prace zarobkowag na rzecz Jeronimo Martins bez wzgledu na wiek, pte¢, narodowosc,
przekonania polityczne, wyznanie, podstawe stosunku zatrudnienia i stanowisko.

Par. 5

Zwigzek posiada osobowos¢ prawng - moze nabywa¢ prawa i zacigga¢ zobowigzanie w
granicach przewidzianych przepisami prawa.

W imieniu Zwigzku dziatajg organy wskazane w niniejszym Statucie.
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Par. 6

Celem Zwigzku jest obrona praw, godnosci i interesow pracownikow w tym:

1. Obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia,

2. Ochrona warunkow socjalno - bytowych oraz bezpieczenstwo i higiena pracy

3. Harmonizowanie prawidtowego dziatania zaktadu pracy z interesami pracownikow,

4. Ksztaltowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkéw
pracowniczych,

5. Obrona interesbw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych pracownikéw
oraz ich rodzin

Par. 7

Do zakresu dziatania Zwigzku nalezy realizacja zadan statutowych w szczegolnosci:

1. Reprezentowanie intereséw swoich cztonkéw wobec kierownictwa JMP SA, organow
administracji panstwowej i gospodarczej, organizacji spotecznych, samorzadowych i
politycznych.

2. Kontrola nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, udzielanie pomocy prawnej
oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku indywidualnych spraw
wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanych w przepisach prawa pracy.

4. Zapewnienie czionkom i ich rodzinom mozliwosci korzystania z odpowiedniego
udziatu w podziale Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Partnerskie wspétdziatanie z kierownictwem zakladu pracy w rozwijaniu dziatalnosci
kulturalno - oswiatowej i tworzeniu warunkow do odpoczynku po pracy, jak réwniez
podejmowaniu inicjatyw w tym zakresie.

6. Wspodluczestnictwo w dziataniach dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia
pracownikéw i ich rodzin.

Par. 8
Do osiggniecia powyzszych celdw i zadan Zwigzek dgzy przez :

1. Partnerskie wspétdziatanie z kierownictwem zakfadu pracy oraz innymi zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w JMP SA.

2. Udziatl w opracowywaniu zatozen lub projektéw wewnetrznych aktéw prawnych oraz
decyzji dotyczacych praw i intereséw pracowniczych, a takze opiniowanie przyjetych
opracowan.

3. Rozwigzywanie powstatych sporéw w drodze negocjacji oraz przez zawieranie
porozumien.

4. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania srodkdw przeznaczonych na
realizacje zadan statutowych.

Par. 9

W razie sporu zbiorowego Zwigzkowi przystuguje prawo do podjecia stosownej formy
protestu z zachowaniem przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych.



Par. 10

W szczegoélnych przypadkach Zwigzek moze podjg¢ sie obrony indywidualnych praw
pracownika niezrzeszonego w Zwigzku, jezeli pracownik zwrdci sie z pisemnym wnioskiem o

takg

1.

pomoc.

ROZDZIAL IlI
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Par. 11

Czlonkostwo Zwigzku nabywa sie z dniem zatwierdzenia cztonkostwa w Zwigzku
przez Zarzad Zwigzku. Zarzad zatwierdza czionkostwo w zwigzku na podstawie
zlozonej przez kandydata na cztonka Zwigzku pisemnej deklaracji cztonkostwa.
Dowodem przynaleznosci do Zwigzku jest wazna legitymacja zwigzkowa wydana
przez Zarzad Zwigzku.

Par. 12

Czlonkostwo Zwigzku ustaje w wyniku:

1.
2.
3. Wykluczenia ze Zwigzku. Wykluczenie dokonuje sie na mocy uchwaly Zarzgdu

Dobrowolnego wystgpienia,
Skreslenia z listy cztonkow na wskutek: nie optacania skladek przez okres 3 miesiecy,

Zwigzku podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow. Przyczyng wykluczenia ze Zwigzku moze
by¢ razace naruszenie przez Czlonka Zwigzku obowigzkow wynikajgcych z
niniejszego statutu albo dziatania na szkode Zwigzku. Uchwata o wykluczeniu
podejmowana jest na wniosek Cztonka Zarzgdu Zwigzku

Zgonu

Par. 13

Czionek Zwigzku ma prawo:

1.
2.

© ®

Uczestniczy¢ w ogélnych zebraniach Zwigzku,

Wybiera¢ i odwotywac¢ czionkdéw wiadz Zwigzku oraz by¢é wybieranym do tych
organébw z zastrzezeniem, ze bierne prawo wyborcze posiadajg czlonkowie
legitymujacy sie co najmniej 2 letnim nieprzerwanym stazem cztonkowskim

Korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwigzku w ochronie swoich praw i interesow
pracowniczych,

Korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwigzku,

Ocenia¢ i poddawac¢ krytyce dziatalnos¢ kazdego czionka Zwigzku i organéw
Zwigzku, wnioskowa¢ o zmiane organdw lub odwotanie cztonkéw tych organdw z
petnionych funkciji.

By¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach wiadz
Zwigzku,

Bra¢ udzial w zebraniach, podczas ktorych wiladze Zwigzku podejmujg uchwaty
dotyczgce jego osoby,

Wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz Zwigzku,

Brac udziat w formach protestu organizowanych przez Zwigzek.



Par. 14

Czionek Zwigzku obowigzany jest:

1.
2.
3

4.
5.

Bra¢ udziat w pracach Zwigzku,

Przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Zwigzku,

Przestrzega¢ zasad wzajemnej pomocy i wspoipracy w sprawach zwigzkowych i na
stanowisku pracy.

Ochrania¢ i pomnazac srodki pracy jako wspdlne dobro wszystkich pracujgcych,
Ptaci¢ sktadki kazdego miesigca.

Par. 15

W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub naruszenia zasad wspotzycia spotecznego
uwilaczajgcego godnos¢ czionka Zwigzku mozna po wystuchaniu zainteresowanego udzieli¢
upomnienia lub nagany albo wykluczy¢ ze Zwigzku.

1.

2.

Par. 16

Uchwale o przyjeciu, skresleniu, ukaraniu czionka a takze o zatarciu kary podejmuje
Zarzad Zwigzku.

Od uchwaty w sprawie odmowy przyjecia, skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia
kary czionkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Zwigzku za
posrednictwem Zarzadu Zwigzku w terminie 30 dni od doreczenia uchwaty.

ROZDZIAL | V
WLADZE ZWIAZKU

Par. 17

1) Organami zwigzku sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad Zwigzku,
¢) Komisja Rewizyjna.

2) W skiad Zarzgdu Zwigzku wchodza:
a) Przewodniczacy Zwigzku
b) Sekretarz Zarzgdu Zwigzku
c) 5 cztonkoéw Zarzgdu

3) Kadencja organdéw trwa 4 lata. Okres kadencji jest wspolny.

1.

Par. 18

Wiadze Zwigzku sg obowigzane strzec samorzgdnosci i niezaleznosci Zwigzku oraz
dobrowolnosci cztonkostwa Zwigzku.

2. W dziatalnosci swej wladze Zwigzku kierujg sie zasadami demokratyzmu, jawnosci i

kolegialnosci.

Par. 19



Uchwaly wladz Zwigzku zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy obecnosci i co
najmniej potowy ogo6tu cztonkdéw z wyjatkiem przypadkow szczegolnych, okreslonych
niniejszym Statutem.

. Wszystkie wladze Zwigzku zobowigzane sg do skiladania czionkom Zwigzku
wyjasnien i sprawozdah ze swej dzialalnosci w szczegdlnosci zobowigzane sg
informowa¢ cztonkéw Zwigzku o realizacji uchwat wiasnych, zgtoszonych wnioskéw i
postulatbw oraz planowanych zamierzeniach podejmowanych w interesie
pracownikéw.

Par. 20

. Wiadze Zwigzku pochodzg z wyboru, wybory odbywajg sie na nastepujgcych
zasadach:

Nie ogranicza sie liczby cztonkow,

Glosuje sie na poszczegoélnych kandydatow,

Glosowanie jest tajne, z zastrzezeniem 8 23 ust. 6 Statutu,

Przewodniczagcego Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw JMP S.A. "Biedronka" w Kostrzynie oraz Sekretarza Zarzadu
Zwigzku wybiera sposréd siebie Zarzad Zwigzku w odrebnym glosowaniu
tajnym.

Czionek wtadz Zwigzku jest zobowigzany:

A. Aktywnie uczestniczy¢ w pracach Zwigzku,

B. Reprezentowa¢ interesy $rodowiska, utrzymywaé z nimi state kontakty,
wystuchiwa¢ uwag, propozycji cztonkéw Zwigzku oraz przynosi¢ je na
posiedzenia wladz Zwigzku.

C. Sktada¢ cztonkom Zwigzku wyjasnienia i sprawozdania ze swej dziatalnosci.

oowp

Par. 21

Cztonkowie wtadz Zwigzku mogg by¢ odwotani z zajmowanych funkcji przed uptywem
kadencji w przypadku nie wypetniania obowigzkéw, naruszania postanowien Statutu i
obowigzujgcych uchwat Zwigzku.

Odwotanie nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia, decyzjg 2/3
waznych gtoséw,

Decyzja odwotania z zajmowanej funkcji cztonka organu Zwigzku winna by¢ podjeta
po wystuchaniu zainteresowanego.

Par. 22

Mandat czlionka wladz Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

- ustania czlonkostwa Zwigzku,

- rezygnacja z mandatu,

- odwotanie w trybie okreslonym w par. 21 Statutu,

- niemozliwo$¢ petnienia funkcji przez okres diuzszy niz 1/2 kadencji.

. W razie zmniejszenia sie liczby czionkéw wltadz Zwigzku do stanu ponizej 50 %
skiadu, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

WALNE ZEBRANIE

Par. 23

Najwyzszg wladzg Zwigzku jest Walne Zebranie.



2. Walne Zebranie jest zastepowane Walnym Zebraniem Delegatéw po przekroczeniu
przez Zwigzek progu 80 czionkow.

3. Po przekroczeniu przez Zwigzek liczby 80 czionkdéw kazdych 30 Czionkéw Zwigzku
reprezentowac bedzie 1 Delegat.

4. Walne Zebranie Delegatéw zwoluje Zarzad Zwigzku.

5. Walne Zebranie Delegatow nie moze zbierac sie rzadziej niz jeden raz w roku.

6. W Walnym Zebraniu biorg udziat z glosem stanowigcym Czionkowie Zarzadu
Zwigzku, Komisji Rewizyjnej oraz Delegaci z poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych JMP (sklepéw i in.) w liczbie ustalonej w regulaminie zebrania
zatwierdzonym przez Zarzad Zwigzku. W ustaleniu liczby Delegatéw obowigzuje
zasada proporcjonalnosci. Zarzad Zwigzku podzieli Czionkow Zwigzku na 30
osobowe grupy zgodnie z miejscem zatrudnienia Cztonkéw Zwigzku. Grupa, sposrod
siebie, dokona wyboru Delegata na Walne Zebranie. Wyboér Delegata nastgpi
poprzez glosowanie zwyklg wiekszoscig gtosow, w gltosowaniu tajnym, z
zastrzezeniem jednak, ze w szczegblnych przypadkach, gdy ze wzgledéw
organizacyjnych nie bedzie mozliwym utworzenie 30 osobowej grupy, zgodnie z
danym miejscem zatrudnienia Cztonkéw Zwigzku, dopuszcza sie przeprowadzenie
wyboru Delegata na Walne Zebranie przez identyfikowalne z Czilonkiem Zwigzku
srodki komunikacji elektronicznej lub srodki bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc.

7. W zebraniu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby, ktore nie sg cztonkami
Zwigzku a zostaty zaproszone przez Zarzad Zwigzku.

Par. 24

1) Walne Zebranie:
a) Ustala program dziatania Zwigzku,
b) Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
c) Uchwala Statut i zmiany do Statutu Zwigzku,
d) Ustala strukture organizacyjng Zwigzku,
e) Ustala sktad liczbowy i wybiera oraz odwoluje w glosowaniu tajnym Zarzgd
Zwigzku oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
f) Okresla zasady gospodarki finansowej i majgtkowej, wysokos¢ skiadki
cztonkowskiej,
g) Rozpatruje wnioski i postulaty,
h) Rozpatruje odwolania czlonkdw Zwigzku od uchwal Zarzadu Zwigzku
dotyczgcych tych czionkdw,
i) Decyduje o rozwigzaniu Zwigzku,
i) Na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzadowi
Zwigzku absolutorium.

2) W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogg bra¢ udziatu cztonkowie
Zarzadu Zwigzku.

3) Walne Zebranie jest skuteczne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 50 % cztonkdéw
Walnego Zebrania + 1.

Par. 25

Na mocy uchwaty Zarzgdu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek: 1/3 ogdlnej
liczby czlonkobw Zwigzku Przewodniczgcy Zwigzku obowigzany jest do Zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia uchwaty lub
dnia zgtoszenia zwigzku.



ZARZAD ZWIAZKU
Par. 26

1) Zarzad Zwigzku kieruje biezgcg dzialalnoscig Zwigzku a w szczegolnosci:
a) Realizuje uchwaly Walnego Zebrania,
b) Wspdtdziata z kierownictwem JMP oraz innymi zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w JMP we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy, ptacy i bytu cztonkéw Zwigzku,
c) Zwoluje Walne Zebranie. Termin Walnego Zebrania oraz porzadek obrad podaje do
wiadomosci cztonkow Zwigzku nie pézniej niz 10 dni przed datg rozpoczecia obrad,
d) Zrzadza majgtkiem Zwigzku,
e) Zatwierdza budzet Zwigzku,
f) Powotuje w zaleznosci od potrzeb sekcje, komisje i zespoty problemowe,
g) Przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom Zwigzku,
h) Ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwigzku,
i) Zatwierdza przyjecie nowych cztonkow Zwigzku,
j) Podejmuje uchwaly wykluczajgce cztonkéw ze Zwigzku.
k) Organizuje stosowne formy protestu.
2) Zarzad Zwigzku zbiera sie w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej, niz cztery razy w roku.

KOMISJA REWIZYJINA
Par. 27

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalnosci Zarzad Zwigzku oraz realizacji uchwat organéw zwigzkowych
a ponadto gospodarki finansowej i majgtkowej Zwigzku.

2. Przedkfadanie Walnemu Zebraniu Zwigzku sprawozdan ze swej dziatalnosci.

3. Ocena preliminarzy budzetowych jak tez sprawozdan z realizacji budzetu oraz
przekazywanie Zarzagdowi uwag i wnioskow w tym zakresie.

4. W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majgtkiem Zwigzku niezgodnosci ze Statutem lub
przepisami prawa, jak réwniez niewtasciwego zabezpieczenia majatku, Komisja Rewizyjna
niezwitocznie powiadamia o tym Zarzgd Zwigzku.

Par. 28

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego drona przewodniczgcego i
wiceprzewodniczacego.

2. Posiedzenia Komisji powinny odbywa¢ sie w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej, niz
raz na rok.

3. W skfad komisji wchodzi 3 cztonkéw, ktorych kadencja trwa 4 lata.

Par. 29
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw
Zwigzku.
2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ réownoczesnie cztonkami Zarzagdu Zwigzku.

ROZDZIAL V

MAJATEK ZWIAZKU



Par. 30

1. Majatek Zwigzku powstaje:
A) ze sktadek cztonkowskich,
B) z dotacji, darowizn i zapisow,
C) z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
2. Zarzad Zwigzku nie moze naruszac przepisow finansowych.

Par. 31
Skfadka zwigzkowa wynaosi miesiecznie:

1. 0,5% wysokosci wynagrodzenia brutto dla pracujgcych czionkow Zwigzku,
2. 0,5% wysokosci renty lub emerytury,
3. 0,5% wysokosci zasitku wychowawczego.

Par. 32

Majatek Zwigzku stuzy realizacji finansowej dziatalnosci statutowej Zwigzku.

Par. 33

1. Dzialalno$¢ finansowa Zwigzku jest realizowana na podstawie preliminarza
budzetowego uchwalonego na okres jednego roku.
2. Sprawozdanie Zarzadu Zwigzku wykonania preliminarza zatwierdza Walne Zebranie.

Par. 34

Za witasciwe zarzadzanie i dysponowanie majgtkiem Zwigzku ponoszg odpowiedzialnosc
osoby dziatajgce w imieniu Zwigzku.

Par. 35

1. Zwigzek reprezentuje przewodniczacy oraz jego zastepcy lub upowaznione osoby
przez Zarzad Zwigzku.

2. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych sg uprawnieni
przewodniczacy i inne osoby upowaznione przez Zarzad Zwigzku.

3. Do skladania oswiadczen woli wymagane jest tgcznie dziatanie dwoch oséb.

4. W sprawach przekraczajgcych zakres dziatania Zarzad Zwigzku zwiaszcza
nabywania, zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych srodkéw majgtkowych
wymagana jest uchwata Walnego Zebrania.

ROZDZIAL V |
POSTANOWIENIA KO NCOWE.
Par. 36
Okres przynaleznosci do innych zwigzkow zawodowych zalicza sie do stazu cztonkowskiego

Zwigzku pod warunkiem, ze przerwa w przynaleznosci do Zwigzku nie przekracza 3
miesiecy. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad Zwigzku.



Par. 37

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone uchwatg Walnego Zebrania podjete wiekszoscig
dwdch trzecich waznie oddanych gtoséw.

Par. 38

Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ Uchwatg Walnego Zebrania podjete wiekszoscig
dwdch trzecich waznie oddanych gltoséw lub w razie przyczyn, o ktérych mowa w ustawie o
zwigzkach zawodowych.

Par. 39

1. Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna
powotana przez Walne Zebranie.

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie, ktore
skiada sie w Sgdzie Okregowym w Poznaniu.

Tekst zatwierdzony na Walnym Zebraniu Delegatow Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw JMP S.A. "Biedronka" w Kostrzynie w dniu 04-02-2016r.



